Sihtasutuse Estonian Business School

POHIKIRI

I ULDSATTED

1.1
1.2

1.3

Sihtasutuse nimeks on Sihtasutus Estonian Business School (edaspidi: Sihtasutus).

Sihtasutuse asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn. Sihtasutus voib omada esindusi
ja/vo0i tegevuskohti vastavalt vajadusele.

Sihtasutus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest Gigusaktidest,
asutamisotsusest, kdesolevast pohikirjast ning Sihtasutuse ndukogu ja juhatuse
otsustest.

I SIHTASUTUSE EESMARK

2.1

Sihtasutuse eesmargiks on:

2.1.1 Seadustest tulenevate koolipidaja lilesannete tditmine eraiilikooli Estonian
Business School ja EBS Glimnaasiumi suhtes;

2.1.2 Sihtasutuse asutuste ja Sihtasutuse konsolideerimisgruppi kuuluvate
ettevotete juhtimine ja/voi nende iile jarelevalve teostamine ulatuses, mida
on  kirjeldatud  Sihtasutuse, Sihtasutuse asutuste ja  tema
konsolideerimisgruppi kuuluvate ettevdotete pohikirjades.

III SIHTASUTUSE VARA, SELLE KASUTAMINE JA KASUTAMINE

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Sihtasutuse varade allikas on asutamisel iilekantud algkapital, oma
majandustegevuse tulem, annetused, kingitused, parandused, sihtotstarbelised
eraldised ja teised allikad. Sihtasutus vdib varade soetamiseks kaasata ka
voorkapitali.

Sihtasutus moodustab pdhikirjalise omakapitali reservi summas vdhemalt
640 000 EUR, et tagada seadusest tulenev koolipidaja omakapitalindude tditmine.
Omakapitali reservi saab teha nii rahalisi kui ka mitterahalisi sissemakseid.
Mitterahalisi sissemakseid hindab Sihtasutuse juhatus. Viljamakseid omakapitali
reservist voib teha ndukogu otsuse alusel ainult sissemakse tegijale voi selle
Oigusjarglasele ja ainult siis, kui Sihtasutuse omakapital iiletab parast valjamakse
tegemist seadusega koolipidajale kehtestatud omakapitali miinimumi.

Sihtasutus valdab, kasutab ja kdsutab vara Sihtasutuse pohikirjas nimetatud
eesmarkide saavutamiseks. Vara kasutamise ja kdsutamise iile otsustab Sihtasutuse
juhatus kooskdlas digusaktide ja pdhikirjaga.

Sihtasutus ei v0i anda ega tagada laenu asutajale, juhatuse ega noukogu liikmele,
samuti nendega vérdset majanduslikku huvi omavatele isikutele kui digusaktides ei
ole satestatud teisiti.

Sihtasutusele iile antava vara vétab vastu Sihtasutuse juhatus.

IV SIHTASUTUSE JUHTIMINE

4.1

Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.



4.2

4.3

Sihtasutuse juhtorgani liikmeks ei voi olla isik kellel on arikeeld voi keda
on majandusalase, ametialase v6i varavastase kuriteo eest karistatud.

Pohikirja punktis 4.2. satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed
on karistusregistrist kustutatud.

V SIHTASUTUSE NOUKOGU

5.1

5.2

5.3
5.4

5.5
5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Noukogu teostab jarelevalvet Sihtasutuse tegevuse lile, lahtudes seaduses ja
pohikirjas satestatust.

Noukogu padevuses on:

5.2.1 Sihtasutuse juhatuse liikmete nimetamine ja Sihtasutuse esindaja
nimetamine juhatuse lilkkmega lepingu s6lmimiseks;

5.2.2 Vahemalt kaks korda aastas Sihtasutuse juhatuse liikmete informatsiooni
arakuulamine eraiilikooli Estonian Business School tegevusest ning teiste
Sihtasutuse asutuste ning konsolideerimisgruppi kuuluvate ettevotete
tegevusest, noukogu dranagemisel;

5.2.3 Sihtasutuse juhatuse liikmete tagasikutsumine;

5.2.4 Eraiilikooli Estonian Business School pohikirja ja rektori statuudi (mis
sisaldab mh rektori valimise ja tagasikutsumise korda) kinnitamine ja
muutmine;

5.2.5 Sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamine.
Noukogu koosneb neljast kuni kaheksast liikmest.

Noukogu liikmed maarab Sihtasutuse asutaja, kes lepib kokku ka ndukogu liikmete
tasustamise ning muud olulised tingimused.

Noukogu liikmete volituste tahtaeg on viis (5) aastat.

Noukogu liige voib tagasi astuda s6ltumata pohjusest, teatades sellest vihemalt
30 paeva ette Sihtasutuse asutajale, teistele ndukogu ja juhatuse liikmetele.

Noukogu to66d korraldab ndukogu esimees. Noukogu esimehe valivad ndukogu
liikmed endi hulgast lihthdailteenamusega tiheks aastaks. Kui ndukogu otsustab
esimehe rolli roteerumise, siis vastavalt sellele otsusele toimuv ndukogu esimehe
rolli ileandmine ei vaja eraldi uut ndukogu otsust.

Noukogu teeb oma otsuseid kas koosolekul voi koosolekut kokku kutsumata
jargides kirjaliku hiailetamise protseduuri.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kaks
korda aastas. Noukogu liige vGib osaleda koosolekul kas fiitsiliselt voi (video)kone
vahendusel voi hadletada kirjalikult taasesitatavas vormis ilma koosolekul
osalemata.

Noukogu koosoleku kutsub kokku véi kirjaliku hailetamise protseduuri algatab
noukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige. Noukogu koosolek kutsutakse
kokku ka juhul, kui seda nduab asutaja, juhatuse v6i ndukogu liige voi audiitor.

Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa vdahemalt 2/3
noukogu liikmetest, kui pohikirjas ei ole satestatud teisiti. Igal ndukogu liikmel on
iiks haal. Noukogu liikmel ei ole odigust hadletamisest keelduda voéi jadda



5.12
5.13

5.14

erapooletuks, vadlja arvatud seaduses sdtestatud juhud. Noukogu otsus on vastu
voetud, kui selle poolt hadletas vahemalt 2/3 noukogu liikmetest, kui pohikirjas ei
ole satestatud teisiti. Isikuvalimistel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest
enam haali.

Noukogu koosolekud protokollitakse.

Noukogu otsuse tegemiseks koosolekut kokku kutsumata saadab ndukogu esimees
noukogu liikmetele otsuse projekti kirja teel voi kirjalikult taasesitatavas vormis,
madrates kindlaks moistliku vastamise aja. Koosolekut kokku kutsumata on
noukogu otsus vastu voetud, kui selle poolt haaletas tahtaegselt kirjalikult voi
kirjalikku taasesitatavas vormis vahemalt 2 /3 kdigist ndukogu liikmetest, kui otsus
vastavalt pohikirjale ei eelda suuremat hailteenamust.

Noukogu liige, kellega voi kellega seotud isikuga tehingu tegemist otsustatakse, ei
saa osaleda ndoukogu otsuste hadletamisel ning tema haaled arvatakse kvoorumist
valja.

VI SIHTASUTUSE JUHATUS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

6.10

6.11

Juhatus on Sihtasutuse juhtimisorgan, mis juhib ja esindab Sihtasutust ja tema
asutusi.

Sihtasutuse asutuste pohikirjades vdib satestada tdiendavaid Sihtasutuse asutuste
juhtimisorganeid.

Sihtasutuse juhatus koosneb kolmest kuni kuuest liikmest. Sihtasutuse juhatuse
esimees on eratilikooli Estonian Business School rektor.

Juhatuse liilkmed maarab ja kutsub tagasi Sihtasutuse ndukogu lahtudes seadustest,
Sihtasutuse pohikirjast ja eraiilikooli Estonian Business School rektori valimise
statuudist.

Noukogul on 0Gigus nimetada juhatuse liikmeks eratlikooli Estonian Business
School rektori kohusetditja kuni uue rektori valimise ja temaga s6lmitud juhatuse
liikme lepingu joustumiseni.

Sihtasutust voib esindada iga juhatuse liige, v.a laenu ja/vdi garantii andmisel
summas tile 50 000,00 euro, millisel juhul véib Sihtasutust esindada ainult juhatuse
esimees v0i tema poolt konkreetseks tehinguks volitatud juhatuse liige.

Sihtasutuse esindamisel driseadustiku paragrahvi 25 ldikes 1 nimetatud tehingute
tegemiseks ei ole juhatusel ndoukogu nousolek vajalik.

Juhatuse liikme volituste pikkus on viis (5) aastat.

Juhatuse liikme esindusdigust voib piirata ndukogu otsusega voi juhatuse liikmega
solmitava lepinguga.

Juhatuse liikme v&ib ndéukogu igal ajal ja sdltumata pdhjusest tagasi kutsuda.
Juhatuse liige véib juhatusest tagasi astuda, teatades sellest ndukogule ette
vdahemalt 30 pdeva. Juhatuse liikmega s6lmitud lepingust tulenevad Gigused ja
kohustused l6pevad vastavalt lepingule, sh vdib lepinguga kindlaks maarata
tapsemad tagasikutsumisest voi tagasiastumisest etteteatamise tdhtajad.

Juhatus esitab noukogule iilevaate Sihtasutuse majandustegevusest iga poolaasta
kohta ning tilevaate jargmise 12-24 kuu olulisematest eesmarkidest poolaasta



I6pule jargneva 40 paeva jooksul. Poolaasta keskel esitab juhatus ndukogule
kirjaliku aruande loppenud kvartali majandustulemustest ja kvartali jooksul
toimunud olulisematest siindmustest.

VII SIHTASUTUSE AUDIITOR

7.1

Seaduses satestatud juhtudel on Sihtasutusel audiitor. Audiitori valib ja audiitori
tasustamise lepib kokku Sihtasutuse juhatus. Noukogu voib igal ajal Sihtasutuse
audiitori tagasi kutsuda ja uue audiitori madrata. Sellisel juhul otsustab uue
audiitori t66 mahu ja tasustamise ndukogu.

VIII ARUANDLUS

8.1
8.2

8.3

Sihtasutuse majandusaasta algab 1.juulil ja I6peb 30. juunil.

Parast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande (edaspidi “majandusaasta aruanne”) ning esitab need audiitorile
kontrollimiseks, kui audiitorkontrolli kohustus on seadusega noutud. Hiljemalt
nelja kuu jooksul arvates majandusaasta 16ppemisest esitatakse majandusaasta
aruanne noukogule kinnitamiseks.

Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste registrile kuue (6) kuu jooksul arvates majandusaasta l6pust.

IX POHIKIRJA MUUTMINE

9.1

9.2

9.3

Pohikirja voib muuta Sihtasutuse asutaja voi noukogu tiksnes muutunud asjaolude
arvesse votmiseks, jargides Sihtasutuse eesmarke.

Kui asjaolude muutumise tottu tuleb pohikirja muuta, kuid asutaja véi ndukogu
seda ei tee, voib pohikirja muutmise otsustada kohus.

Pohikirja muutmine joustub muudatuse kandmisest mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste registrisse.

X UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Sihtasutuse l6petamine, ihinemine ja jagunemine toimub seadusega sdtestatud
korras.

Noukogu otsus Sihtasutuse lopetamiseks, ithinemiseks voi jagunemiseks on vastu
voetud, kui selle poolt hddletavad véi selle allkirjastavad kdik ndukogu liikmed.

Sihtasutuse l6petamisel toimub Sihtasutuse likvideerimine
(likvideerimismenetlus), kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

Sihtasutuse likvideerijateks on juhatus, kui néukogu otsusega ei ole ette ndahtud
teisiti. Sundlopetamise korral maarab likvideerijad kohus.

Sihtasutuse 16petamise korral tagastatakse voi hiivitatakse omakapitali reservi
tehtud sissemaksed sissemakse tegijale (voi nimetatud isiku oigusjarglasele)
ulatuses, mis vastab sissemaksete vilja maksmata osale I6petamisotsuse tegemise
ajal.

Parast likvideerimismenetluse kohast vélausaldajate koigi nouete (s.h. omakapitali
reservi tehtud sissemaksete jaak) rahuldamist allesjadanud vara omanikuks saab
Sihtasutuse asutaja voi tema digusjarglane.



XI POHIKIRJA RAKENDAMINE
11.1 Pohikirja muudatused joustuvad nende registrisse kandmisest.

11.2 Sihtasutuse ametis oleva noukogu liikmete volitused kehtivad kuni ndukogu liikme
ametiaja l0puni.

Pohikirja muudatused on kinnitatud SA Estonian Business School ndukogu
otsusega 1.10.2024.



