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ESTONIAN BUSINESS SCHOOLI  REKTORI STATUUT 

 

Käesolev Estonian Business Schooli (edaspidi „EBS“) rektori statuut 

kehtestatakse Kõrgharidusseaduse § 32 ja EBS-i põhikirja § 9 lg 1 ja 2 

alusel.   

 

1. Rektori õigused ja kohustused.  

 

Rektor:  

1.1. on ametikohast tulenevalt Sihtasutuse Estonian Business 

School (edaspidi „Sihtasutus“) juhatuse esimees, kes 

korraldab juhatuse tööd Sihtasutuse põhikirjas, rektori 

statuudis ja erakõrgkooli Estonian Business School 

põhikirjas sätestatud ulatuses ja korras, täidab Sihtasutuse 

nõukogu otsuseid ja ülesandeid ning annab oma tegevusest 

aru Sihtasutuse nõukogule;  

1.2. esindab Sihtasutust ja EBSi, sõlmib nende nimel lepinguid 

ning teeb muid tehinguid vastavalt seadusele ja Sihtasutuse 

ning EBSi põhikirjale; 

1.3. nimetab Senati täiskogu ja Senati komisjonide koosseisu; 

1.4. kinnitab EBSi teadus- ja arendustegevuse alused; 

1.5. tagab Sihtasutuse nõukogu otsuste täitmise ning annab oma 

tegevusest aru Sihtasutuse nõukogule; 

1.6. esitab Sihtasutuse nõukogule kord kuue kuu jooksul ülevaate 

EBSi õppetegevusest, majanduslikust seisundist ja rahaliste 

vahendite kasutamisest ning teatab viivituseta EBSi 

majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja 

järelevalveorgani tehtud ettekirjutustest; 

1.7. annab välja käskkirju ja teeb otsuseid, mis kooskõlas EBS-i 

põhikirjaga, seadustega, muude õigusaktidega või 

Sihtasutuse nõukogu otsustega on antud tema pädevusse. 

 

2. EBSi rektori kandidaadi valimine.  

 

2.1. Rektoriks võib kandideerida isik, kellel on doktori või sellega 

võrdsustatud teaduskraad, kes on või on olnud valitud professoriks 

ning kes omab varasemat juhtimis- ja rahvusvahelise koostöö 

kogemust;  



2.2. Rektori korralised valimised korraldatakse hiljemalt kolm kuud 

enne ametisoleva rektori valimisaja lõppu. Rektor valitakse viieks 

aastaks. 

2.3. Rektori kandidaatide väljaselgitamine toimub avaliku konkursi 

teel. 

2.4. Rektori kandidaadi valib Sihtasutuse nõukogu poolt moodustatud 

15-liikmeline Valimiskogu, mille koosseisu kuuluvad Sihtasutuse 

nõukogu poolt nimetatud üheksa liiget, neli EBSi vilistlaste 

esindajat ja EBSi Üliõpilasesinduse poolt nimetatud kaks liiget. 

Valimiskogu valib oma liikmete hulgast Valimiskogu esimehe. 

Rektori kandidaatide registreerimise, Valimiskogu istungite 

kokkukutsumise ja läbiviimise korraldab rektoraadi büroo.  

2.5. Rektori kandidaadi valimine toimub Valimiskogu koosolekul, kus 

kohal peab olema vähemalt 11 Valimiskogu liiget. Valituks 

loetakse kandidaat, kes saab kõige rohkem hääli ja vähemalt 50% 

Valimiskogu liikmete häältest. Puuduvad Valimiskogu liikmed 

võivad osaleda hääletusel korrespondeerivalt. Igal Valimiskogu 

liikmel on üks hääl. Kui esimeses voorus ei saa ükski 

kandidaatidest nõutavat 50% Valimiskogu liikmete häältest, 

toimub teine voor, kuhu pääsevad kaks kõige enam hääli saanud 

kandidaati. Võrdse häälte arvu puhul jääb otsustavaks Valimiskogu 

esimehe hääl. 

2.6. Valimiskogu poolt valitud rektori kandidaadiga viib Sihtasutuse 

nõukogu volitatud esindaja läbi läbirääkimised rektori töölepingu  

tingimustes, mille järgselt viiakse EBSi Senatis läbi rektori 

kandidaadi usaldushääletus. Usaldushääletuse läbib kandidaat, kes 

saab üle poole Senati koosseisu liikmete häältest. 

       

3. Rektori ametisse nimetamine. 

 

3.1. Valimiskogu poolt valitud ja Senatis usaldushääletuse läbinud 

rektori kandidaadi nimetab rektori ametisse ja korraldab tema 

Sihtasutuse juhatuse liikmeks nimetamise Sihtasutuse nõukogu. 

Rektori-juhatuse liikmega töölepingu sõlmib poolte vahel 

kokkulepitud tingimustel ja tähtajaks Sihtasutuse nõukogu esimees, 

milles nähakse ette ka rektori sotsiaalsed tagatised tema ametist 

lahkumisel.  

 

4. Rektori ametist vabastamine.   

     

4.1. Rektor vabastatakse ametist:  

4.1.1. lepingu tähtaja möödumisel; 



4.1.2. rektori ja Sihtasutuse nõukogu vahel sõlmitud töölepingus 

kokkulepitud alustel; 

4.1.3. töölepingu seaduses ettenähtud alustel.  

 

5. Emeriitrektori staatuse andmine. 

 

5.1. Sihtasutuse nõukogu võib anda emeriitrektori staatuse 

vanaduspensioniikka jõudnud rektorile, kes on olnud ametis 

vähemalt ühe volituste perioodi, mille jooksul on EBS 

saavutanud märkimisväärseid tulemusi ning määrata talle 

emeerituse hüvitis. 


