ERAKORGKOOLI ESTONIAN BUSINESS SCHOOL POHIKIRI

1. ULDSATTED

§ 1. Pohikirja reguleerimisvaldkond

Kéaesolev pohikiri (edaspidi "pohikiri") kehtestatakse kdrgharidusseaduse

§ 301g 1 p 2 alusel ja selles satestatakse erakdrgkooli Estonian Business School (edaspidi
"EBS") eesmargid, tegevusvaldkond, juhtorganite padevus, liikmeskonna pohidigused ja -
kohustused, dppe- ja teadustdd korralduse pohialused ning tegevuse 16petamise kord.

§ 2. Asukoht

EBSi asukoht on A. Lauteri tn 3, 10114, Tallinn, Eesti Vabariik. EBSi struktuursed alliiksused
voivad paikneda ka valjaspool nimetatud aadressi.

§ 3. Kooli liik
EBS on iilikool.

§ 4. Oiguslik seisund

(1) EBS tegutseb korgharidusseaduse alusel Sihtasutuse Estonian Business School
(edaspidi Sihtasutus) kui erakdrgkooli pidaja asutusena. EBSi diguste ja kohustuste
kandja on Sihtasutus. EBS juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest
oigusaktidest, Sihtasutuse pdohikirjast ja kdesolevast pohikirjast. EBSi akadeemiline
tegevus on korraldatud kooskdlas Euroopa Ulikoolide Magna Charta pshimdtetega.

(2) EBSviib labi 6ppetddd korgharidustaseme kolmel astmel, teostab alus- ja
rakendusuuringuid ning eksperimentaalarendusi, viib 1abi tdienddpet ning osutab teisi
tillikooli missioonist tulenevaid teenuseid.

§ 5. Eesmirk ja tegevusvaldkond

(1) EBSieesmark on kasvatada ettevotete, organisatsioonide ja projektide vaartust labi
suureparaste spetsialistide, juhtide ja ettevdtjate ettevalmistamise ning nende
teadmiste ja oskuste elukestva tdiendamise. Samuti on EBSi eesmark luua vaartust
iilikoolile, iilikooli 6ppuritele, tootajatele, partneritele, ettevotetele ja Eesti riigile 1abi
edukate eksperimentaalarenduste ning rakendus- ja alusuuringute.

(2) Oma eesmargi saavutamiseks EBS:

1) loob ja arendab 6ppekavu, 6ppekeskkonda, dppevorme ja -meetodeid, mis on parimad
uute teadmiste, oskuste ja kogemuste omandamiseks ning professionaalsete
suhtevdrgustike laiendamiseks lahtuvalt EBSi 6ppurite ja nende to6andjate
pikaajalistest eesmarkidest;

2) teeb koostood teiste tilikoolide, rakenduskorgkoolide, teadus- ja arendusasutuste ning
avalike ja eradiguslike ettevotete ja organisatsioonidega nii parema dpikogemuse
pakkumiseks kui ka eksperimentaalarenduste ning rakendus- ja alusuuringute 1



tulemuslikkuse parandamiseks;
3) investeerib eksperimentaalarendusi teostavatesse noortesse ettevotetesse,
kiirenditesse ja inkubaatoritesse ning kaasab neid dppe- ja teadusprojektidesse;
4) osaleb aktiivselt iihiskondlikus elus, pakub lahendusi ja algatab/laiendab diskussioone
valdkondades, kus EBS omab teaduspohist ekspertiisi;
5) arendab eelpool kirjeldatud eesméarkide saavutamist toetavat taristut nii omatarbeks
kui iiritulu teenimiseks.
(3) EBS tegutseb sotsiaalteaduste, arinduse ja diguse 0ppevaldkonnas. EBS vo6ib luua
vajaliku kompetentsi ja taristu tegutsemiseks ka teistes kdrghariduse
oppevaldkondades.

§ 6. Oppe- ja asjaajamiskeel

EBSi dppe- ja asjaajamiskeelteks on eesti ja inglise keel.

2. JUHTIMINE
§ 7. EBSi juhtimine

EBSi juhtimist teostab Sihtasutuse juhatus ja ndukogu ning EBSi ndukogu (edaspidi ,Senat")
Sihtasutuse ja EBSi pohikirjades satestatud alustel ja korras.

§ 8. Senat

(1) Senat on nduandev akadeemiline kogu rektori juures, mis osaleb kiesolevas pohikirjas
sdtestatud padevuse piires EBSi juhtimises ning 6ppe-, teadus- ja arendustegevuse
korraldamises.

(2) Senati taiskogu ja Senati komisjonide koosseisu kinnitab rektor. Senati komisjonide
esimehed valitakse vastava Senati komisjoni liikmete poolt.

(3) Senati koosseisu kuuluvad rektor, kes juhib Senati t66d, Sihtasutuse juhatuse liikmed,
Oppe- ja teadustooga tegelevate liksuste ja alliikksuste juhid, akadeemiliste to6tajate ja
iiliopilaskonna poolt valitud esindajad, kes kumbki moodustavad viahemalt 20% senati
liikmete arvust ning teised, rektori hinnangul, Senati eesmarkide saavutamiseks
vajalikud liikmed.

(4) Senati liikmetest moodustatakse komisjonid, kes valimistavad ette kiisimusi Senati
taiskogule ja otsustavad iseseisvalt kiisimusi, mis on antud nende otsustuspddevusse.
Senati komisjonide t66d korraldavad vastavate komisjonide esimehed.

(5) Senati taiskogu:

1) wvalib korralised professorid;

2) viib labi rektori kandidaadi usaldushdaletuse rektori statuudis ettendhtud korras;

3) osaleb Sihtasutuse arengukava valjatodtamisel, arutab arengukava tiaiendamise
vajadust ja realiseerimise kdiku EBSi juhtimise ning dppe-, teadus- ja
arendustegevuse valdkondades. Esitab vahemalt iiks kord aastas oma arvamuse
nendes kiisimustes rektorile;

4) kinnitab iilidpilasesinduse poolt vastu voetud tlidpilaskonna pohikirja ja selle
muudatused; )



5) wvalib EBSi audoktorid;
6) teeb rektorile ettepaneku emeriitprofessori staatuse andmiseks;
7) otsustab Sihtasutuse juhatuse voi Senati liikmete poolt seisukoha votmiseks
esitatud teisi kiisimusi, mis on Senati padevuses.
(6) Senatil on kolm komisjoni. Komisjonid vdivad kaasata eksperte valjapoolt EBSi nii
komisjoni liikmete kui ka rektori ettepanekul.

1) Oppekavade ja 6ppetdd komisjon:

i. Teeb ettepanekuid protseduuride loomiseks ja tiiendamiseks, mille eesmark on
slisteemselt ja regulaarselt luua uusi ning uuendada olemasolevaid tasemeoppe
oppekavu, mikrokraade ja tdienddppe arenguprogramme, eesmargiga tagada nende
relevantsus ja iihtlaselt korge kvaliteet.

ii. Vaatab labi uued tasemedppe oppekavad, mikrokraadid ja tdiendoppe
arenguprogrammid ning nende olulised muudatused. Esitab oma soovitused uute
vOi oluliselt muudetud tasemedppe dppekavade, mikrokraadide ja tdienddppe
arenguprogrammide autori(te)le, vastava uue dppekava voi mikrokraadi valja
tootanud tliksuse juhile ja rektorile.

iii. Kontrollib pisteliselt 6ppetdo kvaliteeti tasemedppe dppekavades, mikrokraadides
ja tdienddppe arenguprogrammides. Annab tagasisidet 6ppekavade, mikrokraadide
ja arenguprogrammide juhtidele ning vastava liksuse juhile, s.h. teeb ettepanekuid
O0ppetdo relevantsuse ja kvaliteedi tagamise protseduuride tdiendamiseks.

2) Teadus- ja arenduskomisjon:

i. Vaatab labi doktoridppe vastuvotu tingimused ja teeb soovitused doktoridppe juhile
ning doktoridpet korraldava iiksuse juhile.

ii. Hindab doktoridoppele kandideerinute sobivust doktoriprogrammi ja teeb
soovitused doktoridppe juhile ja doktoridopet korraldava iiksuse juhile.

iii. Kontrollib pisteliselt teadustoode teemade vastavust EBSi strateegliste
eesmdrkidega ja teadustddde kvaliteeti. Annab tagasisidet teadust6o autorile ning
teadus-, arendus- ja doktoridppeiiksuse juhile. Teeb vihemalt korra aastas
kokkuvotte EBSi teadustddde relevantsusest ja kvaliteedist Senati tidiskogule, s.h.
ettepanekuid EBSi teadusto6de relevantsust ja/voi kvaliteeti parandavate
protseduuride juurutamiseks véi parandamiseks.

3) Eetikakomisjon:

i. Jalgib ja teeb tdiendusettepanekuid protsesside tdiendamiseks, mis peavad tagama
korged akadeemilise- ja drieetika standardid EBSi dppe-, teadus- ja arendustdos
ning EBSi juhtimises.

ii. Vaatab labi kaebusi, mis on seotud voimalike eksimistega akadeemilise- ja/v0i
arieetika reeglite vastu EBSis.

§ 9. Rektor

(1) Rektor on Sihtasutuse juhatuse esimees, kes korraldab juhatuse t66d Sihtasutuse
pohikirjas, rektori statuudis ja kdesolevas pohikirjas sdtestatud ulatuses ja korras,
taidab Sihtasutuse ndukogu otsuseid ja lilesandeid ning annab oma tegevusest aru 3



(2)

§ 10.
(1)

(2)

(3)

§11.
(1)

(2)

(3)

(4)

§12.
(1)

(2)

Sihtasutuse ndukogule.

Rektori kandidaadi valimise, rektori ametisse nimetamise, rektori ametist vabastamise
ning emeriitrektori staatuse andmise kord kehtestatakse rektori statuudis, mille
kinnitab Sihtasutuse néukogu.

3. LIIKMESKOND
Uldsatted

EBSi liikmeskonna moodustavad iilidpilased ja Sihtasutuse tootajad, v.a. EBS
Glmnaasiumis tootavad Sihtasutuse tootajad.

EBSi iiliopilased on bakalaureuse-, magistri- voi doktorioppekavade alusel EBSis
dppivad isikud, kes on immatrikuleeritud EBSi vdi méne teise iilikooli poolt. Ulidpilase
oigused ja kohustused on sitestatud dppelepingus ja teistes dppet66 korraldust
reguleerivates EBSi sisediguse dokumentides.

EBSi tootajad on Sihtasutuses toolepingu alusel tootavad tootajad, v.a. EBS
Glimnaasiumis to6tavad Sihtasutuse tootajad. Tootajate digused ja kohustused on
sdtestatud toolepingutes ning teistes todsuhteid reguleerivates EBSi sisediguse
dokumentides.

EBSi tootajad

Koik EBSi tootajad on vordsed ja omavad vordseid karjaarivoimalusi Sihtasutuse
tootajate karjaarimudelis kirjeldatud valdkondades ja astmestikel.

EBSi akadeemilised to6tajad on Sihtasutuse tootajad, kes loovad vaartust labi dppe-,
teadus- ja arendustegevuste. Akadeemiliste to0tajate karjaari astmestikud on
kirjeldatud Sihtasutuse tootajate karjadrimudelis.

Sihtasutuse tootajate karjaarimudel, karjadrimudeli astmestike palgaskaalad,
tulemustasude arvestamise iildnormid, konkurentsikeelu ja intellektuaalse omandiga
seotud Giguste ja kohustuste jagunemise iildnormid, iildnormide muutmised ning
tildnormidest erinevad kokkulepped on Sihtasutuse juhatuse padevuses.

Korraliste akadeemiliste tootajate ametikohad tdidetakse konkursi teel. Rektoril on
0igus nimetada ametikoht konkursivaliseks ja jatta sellele konkurss vilja kuulutamata.
Uliopilaskond ja iiliopilasesindus

EBSi iiliopilaskonnal on digus omavalitsusele, kes esindab iilidpilaskonda EBSi-
sisestes suhetes ja suhetes teiste isikutega.

Ulidpilaskonna huve ja digusi esindavaks koguks on pohikirja alusel moodustatud
tiliopilasesindus. Ulidpilasesinduse moodustamise ja tegevuse korraldamise alused
satestatakse Ulidpilasesinduse pohikirjas.



§13.

(1)

(2)

4. OPPEKORRALDUS

Uldsatted

EBSi dppekorralduse olulised printsiibid on siatestatud EBSi 6ppekorralduse alustes.

Oppekorralduse alused kehtestab Sihtasutuse juhatus.

Oppekorralduse alustes sitestatakse:

i. Uldnduded pakutavatele dppekavadele, mikrokraadidele, arenguprogrammidele,
taseme- ja taiendoppe kursustele ning nende kvaliteedi, kvantiteedi ja
relevantsuse tagamise protsessidele.

ii. Uliopilaseks vastuvotu tingimused, iilidpilase eksmatrikuleerimise ja ennistamise
tingimused, akadeemilise puhkuse saamise tingimused.

iil. Oppekavade, mikrokraadide, arenguprogrammide, taseme- ja tiienddppe

kursuste loomise, miiligi ja labiviimisega, seotud diguste ja kohustuste
jagunemine EBSi struktuuriiiksuste vahel.

iv. Muud EBSi 6ppekorraldust puudutavad teemad, mida rektor ja EBSi

§14.

(1)

(2)

(3)

§ 15.
)

2)

struktuuriiiksuste juhid peavad oluliseks.

Taseme- ja tdiendope

Tasemedpe toimub dppekavade alusel. Oppekava on iilidpilaste dpingute alusdokument,
mis maarab kindlaks labiviidava d0ppe eesmargid, nominaalkestvuse ja -mahu,
spetsialiseerumisvdimalused, alustamise ning Idpetamise tingimused.

Uue tasemedppe 0ppekava, mikrokraadi, tdiienddppe arenguprogrammi ja nende
olulised muudatused vaatab ldbi vastav Senati komisjon, mille liilkmeskonda v&ib rektor
laiendada té6andjate, koostoopartnerite ja vilisekspertidega soltuvalt ppekava,
mikrokraadi ja arenguprogrammi eriparadest. Tasemedppe 0ppekavad, mikrokraadid ja
nende muudatused kinnitab rektor. Tasemedppe kursused ja nende muudatused
kinnitab vastava liksuse juht. Tdienddppe arenguprogrammid ja kursused kinnitab
vastava liksuse juht.

EBSi poolt pakutava tasemedppe ja tiienddppe kvantiteedi ja kvaliteedi eest vastutavad
Sihtasutuse vastavate struktuuriiiksuse juhid, 1dhtudes EBSi eesmarkidest, EBSi
oppekorralduse alustest, Senati 0ppekavade ja ppet66 komisjoni soovitustest ja oma
tiksuste eelarvetest.

5. TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUS
Uldsatted

EBSi teadus- ja arendustegevust viiakse ldbi vastavalt EBSi teadus- ja arendustegevuse
alustes kirjeldatud pohimotetele, mille koostamine ja ajakohasena hoidmine on EBSi
teadus-, arendus- ja doktorioppeiiksuse juhi vastutusalas. EBSi teadus- ja
arendustegevuse alused ning nende muudatused kinnitab EBSi rektor.

EBS loob EBSi teadus- ja arendustegevuse fookusvaldkondades sobivat kvalifikatsiooni
omavatele akadeemilistele tootajatele voimalusi osalemiseks teadus- ja
arendusprojektide hangetel, tellijaga teadus- ja arendusprojektides ning Sihtasutusg



ja/vdi tema partnerite poolt 1dbi viidavates teadus- ja arendusprojektides.

(3) Teadus- ja arendustegevuse tulemusena EBSis loodud intellektuaalne omand, mis

“4)

§ 16.
)

2)

§17.
(1)

2)

3)

§18.
)
2)

3)

hélmab 6ppeprogramme, uusi tooteid, teenuseid, protsesse, metoodilisi materjale,
algoritme, andmebaase jms, kuulub Sihtasutusele, kui see on loodud lepingukohustuste
v0i toollesannete tiitmisel vastavalt lepingule voi to6lepingule, kui seaduses ei
satestata teisiti.

Teadus- ja arendustegevust juhib ja selle tulemuslikkuse ning kvaliteedi eest vastutab
Sihtasutuse vastava struktuuritiksuse juht, lahtudes EBSi eesmarkidest, EBSi teadus- ja
arendustegevuse alustest ning oma iiksuse eelarvest.

6. ]ARELEVALVE, ARUANDLUS JA KONTROLL
Uldsatted

EBS esitab oma tegevuse kohta aruandeid digusaktidega kehtestatud korras ja
tahtaegadel.

Sihtasutuse ndukogule aruannete esitamise kord on satestatud Sihtasutuse poéhikirjas ja
toimub Sihtasutuse ndukogu poolt kehtestatud korras.

7. POHIKIRJA RAKENDAMINE

Pohikirja ja selle muudatuste joustumine ja rakendamine

EBSi pdhikirja muudatused joustuvad pdhikirja muudatuste registreerimisel
Ariregistris.

EBSi sisediguse dokumendid viiakse pohikirja muudatustega vastavusse hiljemalt
kuue kuu jooksul, arvates pohikirja muudatuste joustumisest.

Enne pohikirja muudatuste joustumist valitud isikud ja otsustuskogud tegutsevad
valimisperioodi 16puni, kui Pohikirja muudatused ei nde ette teisiti véi valitud isik ei
otsusta ise tagasi astuda.

8. TEGEVUSE LOPETAMINE

Tegevuse lopetamise alused ja kord
EBSi tegevuse lopetamine kuulub Sihtasutuse kompetentsi.

Sihtasutuse ndukogu voib algatada EBSi 16petamise kdrgharidusseaduses ja Sihtasutuse
pohikirjas satestatud tingimustel ja korras.

EBSitegevuse lopetamise algatamisest teatatakse iilidpilastele, tootajatele ja Haridus- ja
Teadusministeeriumile vahemalt kuus kuud ette.

Pohikirja muudatused on kinnitatud SA Estonian Business School ndukogu otsusega
1.10.2024. 6



