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ERAKOOLI

EBS GUMNAASIUM

POHIKIRI

1. Uldosa

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Erakooli ametlik nimetus on EBS Glimnaasium (edaspidi Kool) ja inglise keeles EBS High School.
Kooli asukohaks on A. Lauteri 3, Tallinn, 10114, Eesti Vabariik.

Kool tegutseb Sihtasutuse Estonian Business Schooli (edaspidi Sihtasutus) kui erakooli pidaja
Oppeasutusena. Kool juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest oigusaktidest,
Sihtasutuse pohikirjast, kdesolevast pohikirjast ja teistest Gigusaktidest.

Koolis on voimalik omandada keskharidust gimnaasiumi astmes.

Kooli 6ppekeeled on eesti ja inglise keel. Kooli asjajamiskeel on eesti keel.

Riiklikku jarelevalvet Kooli Oppe- ja kasvatustegevuse (le teostab Haridus- ja
Teadusministeerium.

Kooli simboolika ldhtub EBSi kaubamargi Uhtsest visuaalsest stiilist ja seda reguleerivast
stiiliraamatust. Koolil on oma nimetusega pitsat.

Kooli juhtorganiteks on Kooli direktor (edaspidi Direktor), Kooli NGukogu (edaspidi NGukogu) ja
Kooli 8ppendukogu (edaspidi Oppendukogu).

Direktorile allub dppealajuhataja, kantseleijuhataja, humanitaar- ja reaalainete Gppetoolide
juhid, dpetajad.

Kooli toetavateks struktuuriiksusteks on IT teenistus, raamatupidamine, raamatukogu,
valissuhete- ja kommunikatsiooni osakond ja personalispetsialist.

Kool saab rahalisi vahendeid Oppemaksudest ja teiste tasuliste hinnakirjajargsete
teenuste eest, laekumistest sihtfondidest, flilisiliste ja juriidiliste isikute annetustest, lepinguliste
toode taitmise eest ning toetustest riigi- ja kohalike omavalitsuste eelarvetest.

Kooli kdigi tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalustatud eelarve. Kooli eelarve on

Sihtasutuse eelarve eraldiseisev osa. Eelarveaasta algab 1.juulil ja I6peb 30.juunil.



1.13. Sihtasutuse juhatus kehtestab Kooli dppemaksu hinnakirja vahemalt kolm kuud enne

dppeaasta algust ja muudab seda vajadusel {iks kord aastas. Oppemaksu ei muudeta dppeaasta

viltel. Oppemaksu ei v3i tdsta kahe Sppeaasta vahel rohkem kui 10%.

1.14. Kooli dppemaksuvabastuse tingimused ja kord on esitatud P&hikirja Lisas 1.

1.15. Kdesoleva pdhikirja kinnitamine ja muutmine on Sihtasutuse ndukogu padevuses.

P&hikirja muudatusettepanekuid on Gigus esitada Sihtasutuse juhatusel, NGukogul ja Direktoril.

2. Juhtimine

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Sihtasutuse ndukogu teostab jarelevalvet Kooli lle ja korraldab selle juhtimist seaduses,

Sihtasutuse pohikirjas, kdesolevas pohikirjas satestatud alustel ja korras.

Sihtasutuse juhatus korraldab Kooli tegevust seaduses, Sihtasutuse pdhikirjas, kaesolevas

pdhikirjas, Sihtasutuse ndukogu otsustes satestatud alustel ja korras.

Sihtasutuse juhatuse padevuses on muuhulgas:

2.3.1. Kooli esindamine ja Kooli nimel tegutsemine kdigis riigi- ja omavalitsusorganites ja -
asutustes ning suhetes teiste isikutega;

2.3.2. Sihtasutuse esindaja maaramine kuni viieks aastaks;

2.3.3. Noukogu liikmete kinnitamine hiljemalt igaks dppeaasta esimeseks Noukogu koosolekuks;

2.3.4. Kooli siimboolika kinnitamine;

2.3.5. Kooli asjaajamiskorra kinnitamine;

2.3.6. Koolis vaimse ja flusilise turvalisuse tagamiseks vGimaluste loomine;

2.3.7. arengukava kinnitamine;

2.3.8. 0ppekava kinnitamine;

2.3.9. Kooli 6ppemaksu hinnakirja ja 6ppemaksust vabastamise korra kehtestamine.

Kooli juhib Direktor, kelle kinnitab ametisse Sihtasutuse juhatus. Sihtasutuse juhatuse esimees
s6lmib Direktoriga to0lepingu madramata ajaks.
Direktori padevus ja llesanded:

2.5.1. tagab Pd&hikirjas ette nahtud llesannete tditmise;

2.5.2. vastutab Kooli 0ppe-, kasvatus- ja majandustegevuse tulemusliku korralduse, tldseisundi,
arengu ja rahaliste vahendite digus- ja sihipdrase ning otstarbeka kasutamise eest Koolile
kinnitatud eelarve piires;

2.5.3. korraldab tehinguid Kooli nimel vastavalt eelarves ette nahtud kulutuste piires ja tagab

eelarves kavandatud tulude taitmise ning laekumise;



2.5.4. tagab Kooli eelarveprojekti koostamise ja selle esitamise koos Kooli N6ukogu arvamusega
Pidajale kinnitamiseks. Jalgib jooksvalt eelarve tditmist ja esitab vajadusel ettepanekuid
eelarve muutmiseks;

2.5.5. vastutab seadusjargse ja Kooli spetsiifikat arvestava Oppekava, eksamikorralduse,
hindamisjuhendi, modjutusmeetmete rakendamise korra, arengukava, kodukorra,
turvalisusjuhiste, perioodiplaani ja tunniplaani koostamise ning selle kehtestamise eest;

2.5.6. valmistab ette ja kinnitab Kooli vastuvétu tingimuste ja korra eelndu, sealhulgas teadmiste
ning oskuste hindamise korra giimnaasiumi vastuv&tmisel, vdttes aluseks Oppendukogu
otsuse;

2.5.7. teeb isiku Gpilaste nimekirja arvamise otsuse;

2.5.8. korraldab tugispetsialistide teenuse rakendamist ja andekate Opilastega tegelemist;

2.5.9. kehtestab arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra;

2.5.10. kutsub kokku ja korraldab Oppendukogu t66d;

2.5.11. kinnitab tunniplaanid, turvalisusjuhised, Opetajate t66plaanid ja Opilaste individuaalsed
Oppe- ja arenguplaanid;

2.5.12. kehtestab hadaolukorra lahendamise plaani ja korraldab dpilaste ja koolitootajate kaitse
hadaolukorras;

2.5.13. maéarab haridusliku erivajadusega Opilase Oppe koordineerija ja korraldab vastavalt
vajadusele, kooskdlas seadusandluse ja teiste Kooli korraldust reguleerivate dokumentidega
Opilasele individuaalse 6ppeplaani;

2.5.14. kutsub kokku statsionaarses 6ppes Gppivate Gpilaste vanemate koosoleku;

2.5.15. kehtestab Kooli sisehindamise korra ja aruande;

2.5.16. vastutab Kooli teenindavate toetavate struktuuriiksuste t66ks vajalike dokumentide ja
informatsiooni digeaegse edastamise eest;

2.5.17. tagab ametiasutuste otsuste ja lilesannete tditmise;

2.5.18. kinnitab koolito6tajate koosseisu;

2.5.19. kehtestab tootajate koolitusplaani ja motivatsioonikorra;

2.5.20. s6lmib, muudab ja |Gpetab koolitootajatega lepingud, viib labi konkursi pedagoogide (v.a
Direktori) vabade ametikohtade taditmiseks;

2.5.21. teeb ettepanekuid Kooli Pd&hikirja muutmiseks tulenevalt Kooli vdi seadusandluse

vajadusest;



2.6.

2.7.

2.8.

2.5.22. tagab Kooli  asjaajamiskorra  tditmise ja  vajadusel kehtestab  muud
tookorraldusdokumendid;

2.5.23. tagab riigi ja teiste Oigusaktide ning lepingutega satestatud aruannete koostamise ja
Oigeaegse esitamise;

2.5.24. annab oma padevuse piires Kooli tegevuse koordineerimiseks ja korraldamiseks kaskkirju
vdi koostab esildisi ning kontrollib nende téitmist. Opilastele ja Kooli td6tajatele on Direktori
kaskkirjad ja esildised taitmiseks kohutuslikud;

2.5.25. arvab 6pilased Kooli nimekirja ja Kooli nimekirjast valja, v&ttes aluseks Oppendukogu
otsused;

2.5.26. korraldab Gpilaste nimekirja ja sellest valja arvamisega seonduvad protseduurid;

2.5.27. korraldab Kooli saabunud teabenduetele, kirjadele, margukirjadele ja selgitustaotlustele
vastamist ja nende lahendamist;

2.5.28. tdidab muid Oigusaktidest, toolepingust ja ametijuhendist tulenevaid voi Sihtasutuse
juhatuse esimehe antud ilesandeid ja korraldusi;

2.5.29. esitab Noukogule kord kuue kuu jooksul lilevaate Kooli arendus- ja Oppetegevusest,
majanduslikust seisundist ning teavitab viivituseta Kooli majandusliku seisundi olulisest
halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud ettekirjutustest;

Direktorit asendab 6ppealajuhataja voi Direktori ettepanekul Sihtasutuse juhatuse esimehe poolt
madratud isik.

Noukogu on kollegiaalne kogu, mille eesmargiks on Kooli juhtimise toetamine nduandva organina
Direktorile ja Sihtasutuse juhatusele.

Noukogu Ulesanded ja padevused:

2.8.1. esitab Sihtasutuse juhatusele ja Direktorile pdhikirja, Oppekava ja arengukava
muutmisettepanekud;

2.8.2. kiidab heaks Gihisdppekava enne selle kinnitamist Sihtasutuse juhatuse poolt ja kiidab heaks
Uhisoppekava koostodlepingu sdlmimise;

2.8.3. kuulab ara Direktori iga-aastase Kooli eelarve ja arengukava taitmise Ulevaate;

2.8.4. annab seisukoha teistes kiisimustes, mis digusaktide ja Pdohikirja alusel kuuluvad tema
padevusse;

2.8.5. maarab 6ppemaksuvabastused kooskdlas Stipendiumistatuudiga (Pohikirja Lisa 1);

2.8.6. kehtestab Opilasesinduse tédkorraldusest tulenevaid otsuseid.



2.9. Noukogu kinnitatakse ja kutsutakse tagasi Sihtasutuse juhatuse poolt iga dppeaasta esimesel
koosolekul.
2.10. Noukogu koosseis ja tookorraldusest:
2.10.1. Noukogu on viieliikmeline;
2.10.2. Ndukogusse kuuluvad Opilasesinduse esindaja (1/5), Opetajate esindajatena
Oppetoolijuhid (2/5), Sihtasutuse juhatuse esindaja (1/5) ja Direktor (1/5);
2.10.2.1. Opilaste esindaja kinnitatakse Ndukogu koosseisu Opilasesinduse ettepanekul;
2.10.3. Noukogu liikme volitused on kehtivad kuni ks 6ppeaasta;
2.10.4. Noukogu koosolekud toimuvad vahemalt viis korda aastas ja need kutsub kokku NGukogu
esimees, kelleks on Sihtasutuse juhatuse esindaja;
2.10.5. Noukogu koosoleku kokkukutsumise teade, milles on maaratud aeg, koht ja pdevakord
saadetakse ette vahemalt (iks nadal;
2.10.6. Noukogu koosolekud on otsustusvéimelised, kui sellest votavad osa vdahemalt pooled
Noukogu liikmetest;
2.10.7. igal Noukogu liikmel on Uks haal ja otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt anti
le poole koosolekul osalenud liikmete haaltest.
2.11. Oppendukogu llesandeks on Kooli dppe- ja kasvatustegevuse kindlaksm&dramine,

anallGdsimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

2.12. Oppendukogu lahtub oma tegevustes seaduses ning haridus- ja teadusministri maaruses
kehtestatust.
2.13. Oppendukogu esimees on Direktor, liikmed on kdik Kooli pedagoogid.

3. Oppekorralduse alused

3.1. Kooli peamiseks Ulesandeks on Opilase arengu toetamine Oppe- ja kasvatustoos Oppe- ja
kasvatusprotsessi kaudu.

3.2. Koolis luuakse positiivne, vaartustest lahtuv ja dppimist soodustav arengukeskkond, kus 6pilased
ja Opetajad teevad koostddd Uhiste eesmarkide saavutamiseks.

3.3. Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on ppekava ja kodukord.

3.4. Kooli dppekava on koostatud glimnaasiumi riikliku dppekava alusel ning kinnitatud Sihtasutuse
juhatuse poolt. Kooli dppekava on tervikuna paberkandjal kadttesaadav Kooli kantseleist ja

elektroonselt Kooli veebilehelt.



3.5. Oppeaasta koosneb dppe- ja eksamiperioodist ning koolivaheaegadest. Oppeaasta algab
esimesel septembrikuu nadalal nii, et Oppeperioodi jadks vahemalt 175 Oppepaeva kuni
Oppeperioodi I6puni 31. augustil.

3.6. Oppetdd vdib toimuda nii statsionaarses kui ka mittestatsionaarses dppevormis.

3.7. Oppe- ja eksamiperioodi kinnitab igaks dppeaastaks Kooli Ndukogu.

3.8. Oppeperioodi arvestusiihikud on 8ppetund, dppepéev, dppenidal, kursus, dppeperiood ja
Oppeaasta.

3.9. Oppeaasta pikkuseks on viis perioodi, mis on jagatud viahemalt 175 &ppepaevale (35
Oppenddalat), statsionaarses dppes on vahemalt 96 kursust ning Ghes dppenadalas on kuni viis
dppepieva. Oppetundide arv ja nende jarjekord dppepievas mairatakse Kooli Direktori poolt
kinnitatud tunniplaanis. Oppetunni pikkus on 45 minutit.

3.10. Klassitdituvuse tlempiiriks on eestikeelses dppes 25 Opilast, osaliselt ingliskeelses Gppes
20 opilast ja taielikult ingliskeelses klassis 15 &pilast. Juhul, kui dpilaste arv ihes klassis langeb
alla 15 opilase, on Koolil digus selles klassiastmes klassid liita.

3.11. Opitulemuste kindlaksm&airamine toimub hinnete, hinnangute, kokkuvdtvate hinnete,
riiklike tasemetodde ja eksamite pdhjal.

3.12. Opilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridus- ja teadusministri maaruses ja Kool
kodukorras ettendhtud korras.

3.13. Opilasele viljastatakse Koolis 8ppimise perioodiks dpilaspilet.

3.14. Kooli 16petajale véljastab Kool, vdlgnevuste puudumisel, 16putunnistuse. Vahepealsel
perioodil on Opilasel digus saada Opilasraamatust pitsati ja allkirjaga kinnitatud valjavéte.

3.14.1. Juhul, kui &pilasel v6i lapsevanemal on Kooli ees volgnevusi, on Koolil 6igus pidada kinni
|6petaja I6putunnistuse voi Gpilasraamatu valjavotte kdtteandmine seniks, kuni vélgnevus

Kooli ees on tasutud.

. Isiku kooli vastuvotmine, opilase koolist viljaarvamise ja lopetamise
kord

4.1. Koolisisseastumist taotleb dpilane, taites selleks elektroonse taotlusvormi vdi saates sellekohase
e-maili. Seejarel saadetakse talle tdpsemad juhised, milles on tdpsustatud sisseastumistesti

toimumise aeg, koht ja kestvus.



4.2. Sisseastumise test koosneb matemaatika, eesti keele ja inglise keele lilesannetest, millega
tapsustakse Opilaskandidaadi seniseid tugevusi, ndrkusi ja valmisolekut jatkamaks dpinguid Kooli
eri Oppesuundadega klassides. Sisseastumise testil kontrollitakse isikut tdendavat dokumenti.

4.3. Vilismaalase erakooli vastuvétmisel miinimumnoduded eesti keele oskusel puuduvad. Inglise
keele tase peab vastama tasemele B2.

4.4. Sisseastumistesti tulemused saadetakse Gpilase e-mailile ja parandatud testiga on voimalik tulla
tutvuma Kooli kantseleisse. Testi kaasa ei anta, vaid arhiveeritakse ja havitatakse kolme aasta
moddumisel.

4.5. Sisseastumise testi jarel kutsutakse Opilane vestlusele, mille raames tdpsustakse Opilase
arenguhuvi, vajadusi ja selgitatakse valja vaartusruumi vastastikune sobivus.

4.6. Opilaskandidaatidest moodustub p&hikooli tunnistuse ja sisseastumistesti tulemuste alusel
pingerida, millest l1dhtuvalt dpilased Kooli ja dppemaksuvabastustele (tippOppuri staatus vt Lisa
1) kandideerivad. V&rdsete punktide jagunemise korral vGi vaartustelt ndutud kandidaadiks
osutunud dpilase puhul on Ndukogul digus eelistada sobivusvestlusel kujunenud hinnangu p&hjal
kdnealuse kandidaadi kasuks.

4.7. Oppemaksuvabastuste rakendamise otsuse sisseastujate osas teeb Kooli N&ukogu. Vaata
Pohikirja Lisa 1.

4.8. Sisseastumisvestluse jarel tehakse hiljemalt Ghe (1) kuu jooksul otsus, kas Gpilase jaoks on Kool
parimaks 6ppekeskkonnaks ja seejarel kutsutakse vestlema lapsevanem, kellega raagitakse Kooli
Gldisest korraldusest ja tutvustatakse 6pilepingu punkte.

4.9. Opilaskandidaat esitab isikut tdendava dokumendi, tervisekaardi ja p&hikooli &pinguid
téendavad dokumendid. Valismaalase puhul pd&hikooli |8putunnistusega vordsustatud
akadeemilised t6endid, mille vastavust hindab Kooli dppealajuhataja.

4.10. Sihtasutuse juhatuse esimees vdi tema poolt volitatud isik s6lmib digusaktidega kooskdlas
Opilepingu lapsevanema ja dpilasega.

4.11. 11. ja 12. klassi vOetakse Opilasi vabade Opilaskohtade olemasolul, hinnates
Opilaskandidaadi varasemate Oppesoorituste vastavust Kooli Gppekavale, Kooli Direktori
otsusega. Koolil on Sigus paluda dpilaskandidaadil taita tdiendavaid llesandeid, et selgitada vilja
huvi ja vGimekust kohaneda Kooli ppekavaga.

4.12. Otsus Kooli vastuvotmise kohta tehakse Gpilasele teatavaks hiljemalt 1 kuu jooksul parast

vastuvotukatsete sooritamist.



4.13. Koolist arvatakse vilja Opilane, kellel on dppeperioodi jooksul kolm vdi enam kursust
hinnatud kursusehindega mitterahuldav, kes on rikkunud opilepingu tingimusi voi kaitunud
ebadpilaslikult. Valjaarvamise otsuse teeb Noukogu vottes aluseks klassijuhataja hinnanguid voi
tdiendavaid asjaolusid tapsustavaid alusmaterjale.

4.14. Kui Gpilane voi lapsevanem soovib vahetada kooli, esitab lapsevanem oma soovi Kooli
Direktorile kirjalikult. Lapsevanema taotlust menetleb Noukogu hiljemalt Ghe (1) nddala jooksul
ja arvab Opilase Opilasnimekirjast vilja.

4.15. Kooli 0petamine toimub vastavalt glimnaasiumi riiklikus Oppekavas satestatud

tingimustele ja Idpetajale viljastatakse riiklik Idputunnistus.

5. Opilaste, opilasesinduse, vanemate ning Koolitootajate odigused ja

kohustused
5.1. Koolis reguleerivad Opilaste kaitumist Eesti Vabariigi seadused, nende alusel vilja antud

Oigusaktid, Kooli Pohikiri ja kodukord.
5.2. Opilaste digused:

5.2.1. moodustada Koolis dpilasesindus, samuti moodustada teisi Ghinguid, mille sihid ja tegevus
ei ole vastuolus Kooli ja kodu kasvatustaotlusega;

5.2.2. kasutada klassivalises tegevuses oma Kooli ruume, raamatukogu, Oppe- ja tehnilisi
vahendeid vastavalt kehtestatud korrale ja sihtotstarbele;

5.2.3. saada Koolist teavet koolikorralduse ja Gpilaste Oiguste kohta, samuti esmast teavet
OppimisvGimaluste kohta;

5.2.4. osaleda isiklikult vdi oma esindaja kaudu koolielu probleemide lahendamisel;

5.2.5. kasutada riigi ja kohalike omavalitsuste poolt pakutavaid soodustusi vordselt sama liiki riigi-
vOi munitsipaalkooli 6pilastega;

5.2.6. poorduda oma Oiguste kaitseks Opilasesinduse, klassijuhataja, Direktori, Sihtasutuse
juhatuse, Haridus- ja Teadusministeeriumi voi lastekaitse organisatsioonide poole;

5.2.7. osaleda Kooli Uhingute t66s, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus Kooli ja kodu
kasvatustaotlusega;

5.2.8. saada esmaabi;

5.2.9. saada igakiilgset dpiabi arenguks ja eneseteostuseks;

5.2.10. Gigus esitada Kooli juhtorganitele kirjalikke kaebusi ja ettepanekuid koolikorralduse,

Oppetoo kvaliteedi ja Opetajate padevuse kohta;



5.2.11. saada teavet hindamise korra ja hinnete kohta e-koolist, klassijuhatajalt vi dpetajatelt;

5.2.12. saada lisakonsultatsiooni individuaalse arengu toetamiseks Uhes Oppeaines kuni uks
ainetund nddalas tasuta;

5.2.13. sooritada jareltoid, jareleksameid ja parandada kursusehinnet Gppekavas ettendhtud
korras ja ajal;

5.2.14. avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks.

5.3. Opilaste kohustused:

5.3.1. 6pilane valmistub ja votab osa 6ppekavas ette nahtud dppetundidest, sooritab Gigeaegselt
Oppelilesanded (kodu- ja kontrollt6dd, eksamid, arvestused jne);

5.3.2. osaleb Oppetods vastavalt kehtivale Oppekorraldusele ja suhtub OGppetodsse
kohusetundlikult: valmistub igaks Gppetunniks, votab kaasa koik koolipdevaks vajalikud
Oppetarbed, ei hairi klassikaaslaste ega Opetajate t06d, osaleb tunnis aktiivselt, kisib
Opetajalt luba tunnist pohjendatud vajadusel valjumiseks;

5.3.3. Opilane taidab Kooli kodukorda ning dpib ja kditub laitmatult Idhtudes Kooli dppekavast
ning hindamisjuhendist.

5.3.4. suhtub kd&ikidesse inimestesse lugupidavalt, vaarikalt ja heatahtlikult ning jargib
Gldtunnustatud kaitumisnorme;

5.3.5. 6pilane kasutab Oppevahendeid ning Oppetodks vajalikke ruume vastavalt nende
otstarbele, hoiab Kooli kasutuses olevat vara;

5.3.6. teatab koikidest végivallajuhtumistest viivitamatult klassijuhatajale, Opetajatele,
Oppealajuhatajale, Direktorile;

5.3.7. informeerib lapsevanemat oma Opitulemustest ning ainetundides osalemisest;

5.3.8. kohustub teavitama Kooli enda vdi oma vanemate kontaktandmete muutumisest lihe
nadala jooksul;

5.3.9. vastutab oma isiklike asjade eest.

5.4. Opilasesinduse (edaspidi OF) digused ja kohustused:

5.4.1. protokollida k&iki OF esindajate ja Kooli Ndukogu esindajatega toimunud koosolekute
otsuseid;

5.4.2. osaleda Kooli arendustegevuses;

5.4.3. maarata oma esindaja Oppendukogu ja Ndukogu koosseisu;

5.4.4. osaleda Oppendukogu ja Ndukogu koosolekutel hdiletusdiguslikult;



5.4.5. Noukogu koosolekutel protokollitud ja allkirjastatud otsustes ettendahtud korras saada
Koolilt ainelist abi oma tegevuse korraldamiseks;

5.4.6. kasutada, arvestades Kooli eeskirju, Kooli ruume ja territooriumi oma tegevuse eesmarkide
saavutamiseks;

5.4.7. kaitsta Kooli &pilaste huve juhtkonna, Oppendukogu ja Ndukogu ees, samuti teistes asjasse
puutuvates institutsioonides;

5.4.8. viia labi kisitlusi Opilaskonna seas ja anallisida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha
vastavaid ettepanekuid Kooli struktuur-instantsidele;

5.4.9. luua sidemeid teiste koolide Gpilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui ka valismaal;

5.4.10. astuda nii Eestis kui ka valismaal asuvate Ghingute vai liitude lilkmeks;

5.4.11. Bigus ja kohustus ndustada Ndukogu, Oppendukogu, Direktorit;

5.4.12. luua, jargida ja edendada Kooli traditsioone;

5.4.13. algatada ja korraldada erinevaid Uritusi ja projekte;

5.4.14. OE-l ei ole digust segada ja/vdi ignoreerida ppe- ning kasvatustédd; teha ettepanekuid
Oppeprotsessi ja —-metoodika parandamiseks voi muutmiseks;

5.4.15. OE ei vastuta mistahes Kooli valiste (Kokkulepete viliste) aktsioonide eest;

5.4.16. OE ei tohi oma tegevuses sattuda vastuollu Eesti Vabariigi digusaktide ja Kooli tegevust
reguleerivate siseaktidega.

5.5. Vanemate Gigused ja kohustused:

5.5.1. Bigus ja kohustus jarjepidevalt jalgida Gpilase osalemist tundides ja Gpitulemusi e-koolis;

5.5.2. Bigus saada informatsiooni dpilase Gpiedukuse, kditumise ja koolikohustuse tditmise kohta
klassijuhatajalt, kuid Kool eeldab, et dpilane teavitab lapsevanemat oma Gpitulemustest ise.
Kool ei vastuta selle eest, kui 6pilane edastab lapsevanemale valeinformatsiooni;

5.5.3. Bigus leping lihepoolselt I6petada igal ajal, esitades selleks vastava avalduse;

5.5.4. bigus esitada Kooli juhtorganitele kirjalikke kaebusi ja ettepanekuid koolikorralduse,
Oppetdo kvaliteedi ja dpetajate padevuse kohta;

5.5.5. Bigus osaleda vahemalt Ghel arenguvestlusel ppeaasta jooksul;

5.5.6. ei ole digust ilma Direktori kirjaliku nGusolekuta kohtuda ainedpetajaga privaatselt;

5.5.7. kohustub tasuma pangalilekandega Koolile Gppemaksu vastavalt esitatud arvele ja
seadusjargsele maksetdhtajale.

5.6. Koolitootajateks on dpetajad ja administratiivtootajad.
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5.7. Kooli koosseisu kinnitab Direktor. Koolito6tajatega s6lmib todlepingu vai voladigusliku lepingu
Sihtasutuse juhatuse esimehe volitusel Direktor.
5.8. Koolitootajate digused:

5.8.1. osaleda Kooli arendustegevuses;

5.8.2. teha juhtorganitele ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;

5.8.3. poorduda nGustamiseks oma otsese llemuse vai juhtkonna poole;

5.8.4. nduda juhtkonnalt t66ks vajalike té6vahendite olemasolu ning tootingimuste tagamist;

5.8.5. saada vajadusel taiendkoolitust;

5.8.6. saada puhkust lepingus ette ndhtud korras ja tingimustel;

5.8.7. osaleda Kooli Uritustel;

5.8.8. anda hinnanguid sisehindamise raames uuritud asjaoludele (sh rahulolu);

5.8.9. avaldada arvamust ja teha ettepanekuid Direktorile seoses tunniplaani kehtestamisega;

5.8.10. Opetaja Oigus on Oppekavade, ainekavade ja Oppemetoodika arendamine kooskdlas
riikliku ja Kooli Oppekavaga ning ainetundide andmine kdrgel metoodilisel ja
professionaalsel tasemel;

5.8.11. Gpetaja on Gigus keelduda lapsevanemaga omavahelistest vestlusest ja kohtumistest ning
paluda klassijuhatajal v&i Direktoril dialoogi vahendada;

5.8.12. arengu- ja tulemusvestlusele.

5.9. Koolitdotajate kohustused:

5.9.1. vGtma aktiivselt osa Kooli t60st vastavalt to6lepingule ja ametijuhendile;

5.9.2. tegema jarjepidevat koostddd lastevanemate, kolleegide ja Gpilastega;

5.9.3. tegelema erialase enesetdiendamisega;

5.9.4. kandma hoolt Gpilaste eest, olema kursis dpilaste edasijdudmise ja arenguga;

5.9.5. kohustatud jargima voladigusseaduses satestatud saladuse hoidmise kohustust ning
muuhulgas hoiduma Kooli teenuseprotsessi osutamise kdigus teatavaks saanud arisaladust
vOi tegema kattesaadavaks seda kolmandatele isikutele voi seda dra kasutama iseenda voi
kolmandate isikute huvides;

5.9.6. jargima koiki talle teadaolevaid Kooli poolt kehtestatud todkorralduse reegleid ning
plhendama erilist hoolt ja tdhelepanu té6ohutust ja téotervishoidu puudutavate reeglite ja
noudmiste jargimisele;

5.9.7. andma aru oma to6st, kui Kooli Ndukogu voi Direktor seda nduavad ja tditma sisehindamise

raames tehtud ettekirjutusi oma t66 parendamiseks;
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5.9.8. Opetaja kohustus on té6tada vastavalt Direktori kehtestatud tunniplaanile ja tédkavale ning
anda Opilase kohta Uhe aine ulatuses kuni tiks ainealane konsultatsioonitund nadalas, mis
lepitakse Opilasega eelnevalt kokku;

5.9.9. dpetaja kohustus on Oppekavade, ainekavade ja 6ppemetoodika arendamine kooskdlas
riikliku ja Kooli Oppekavaga ning ainetundide andmine korgel metoodilisel ja
professionaalsel tasemel;

5.9.10. Gpetaja kohustus on Gpilaste pitulemuste hindamine vastavalt Kooli hindamisjuhendile
ning sisestamine need Kooli e-kooli koos kommentaaride, koduste Ulesannete ja teiste
vajalike markustega iga ainepaeva I6pul kell 23.50-ks;

5.9.11. &petaja kohustus on osaleda Oppendukogu koosolekutel.

6. EBS Giimnaasiumi tegevuse lopetamine
6.1. Sihtasutus on kohustatud algatama digusaktides satestatud korras Kooli tegevuse lI0petamise,

kui:
6.1.1. Koolil puudub kuue kuu jooksul koolitusluba;
6.1.2. Sihtasutuse vastu on algatatud likvideerimismenetlus;
6.1.3. Sihtasutuse asutaja voi ndukogu on votnud vastu otsuse, et Kooli edasine tegevus on
muutunud ebaotstarbekaks;
6.1.4. |dpetamine on seadusega ette nahtud.
6.2. Kooli tegevuse IOpetamisest teatatakse kirjalikult taasesitatavas vormis: Opilastele,
lapsevanematele, to6tajatele ja Haridus- ja Teadusministeeriumile vdhemalt neli kuud ette.
6.3. Kooli tegevuse |I6petamisel korraldab Sihtasutuse juhatus Gpilastele vGimaluse jatkata opinguid

vastava taseme hariduse omandamist véimaldavas Gppeasutuses.
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Lisa 1. Oppemaksusoodustused ehk Stipendiumistatuut

EBS Glimnaasium toetab silmapaistva akadeemilise sooritusega, perspektiivikaid voi
thiskondlikult  aktiivseid  glimnaasiumiastme  Opilasi  osalise  voi  tdieliku

oppemaksuvabastusega (edaspidi: stipendiumiga).

Stipendiumid maaratakse EBS Glimnaasiumi Noukogu ettepanekul ja kinnitatakse Direktori
kaskkirjaga iga Oppeaasta esimese nadala jooksul. EBS Gimnaasiumi Noukogul on 6igus
kdesolevas statuudis esitatud tingimustele mittevastavate stipendiumikandidaatide korral

jatta tippoppuri stipendium valja andmata.

Stipendiumifondi mahu ja protsendilise jaotamise ettepanek tehakse iga ppeaasta viimasel
EBS Giimnaasiumi Noukogu koosolekul. Kui kandidaadile on maaratud mitu stipendiumi, siis
liidetakse tema madarad/ulatused kuni 100%ni. Stipendiumi saamiseks tuleb esitada
vastavasisuline avaldus EBS Giimnaasiumi Noukogule. Noukogu teeb oma otsuse teatavaks

hiljemalt 6ppeaasta alguseks.

1. Tippoppuri stipendium maaratakse:

1.1 tiheks 6ppeaastaks;

1.2 kuni 100% 6ppemaksu ulatuses;

1.3 kuni viiele (5) parimale esmakordsele sisseastujale;

1.4 vastuvotukonkursi tulemuste pingerea pohjal, kui:

1.4.1 sisseastuja pohikooli 16putunnistuse hinded on koik ,vaga head” (,5“) ja ,head”
(,4“); ,heasid” tohib olla kuni kaks;

1.4.2 sisseastuja on varasemate Opingute ajal osa vOtnud ileriigilistest
ainekonkurssidest ja joudnud seal viie (5) parima hulka;

1.5 loetletud tingimuste suhtes vordsete kandidaatide korral méaaratakse stipendium

koosolekul toimuva haaletuse alusel;
1.6 tippoppuri  stipendiumile vastav = 0ppemaksuvabastus jatkub  vastavalt

giimnaasiumioppe 11. ja 12. klassis, kui:



2.

1.6.1 opilase koik kursusehinded ja eksamihinded on jargmisesse Kklassi iileviimise
hetkeks ,vaga head” (,5”).

Arengustipendium madratakse:

2.1 iiheks dppeaastaks;

2.2 opilasele, kes on 6ppinud EBS Giimnaasiumis vahemalt iihe dppeaasta;

2.3 kuni 100% Oppemaksu ulatuses;

2.4 kuni viiele (5) parimale oppurile;

2.5 eelmise 0ppeaasta koondtulemuste pingerea alusel, kui:

2.5.1 opilase koik kursusehinded ja eksamihinded on jargmisesse klassi iileviimise
hetkeks ,vaga head” (,5”);

2.6 loetletud tingimuste suhtes vordsete kandidaatide korral maaratakse stipendium

Oppendukogus toimuva hailetuse alusel.

3. Uhiskondliku aktiivsuse stipendium miéiratakse:

3.1 iheks dppeaastaks;

3.2 kuni 50% oppemaksu ulatuses;

3.3 kuni kolmele (3) dpilasele voi sisseastujale;

3.4 Kooli pidaja ettepanekul.

4. Koolisisese aktiivsuse stipendium madratakse:

4.1 Uiheks 0ppeaastaks;

4.2 kuni 50% Oppemaksu ulatuses;

4.3 kuni kahele (2) dpilasesindajale:

4.3.1 1ks on esimees ja teise kohta teeb ettepaneku esimees.

4.4 opilasesinduse ettepanekul, kui:

4.4.1 opilasel ei ole jargmisesse klassi viimisel dppevolgnevusi.

5. Silmapaistva ainealase soorituse stipendium madratakse:

5.1 iheks dppeaastaks;

5.2 kuni 50% oppemaksu ulatuses;

5.3 dpilasele, kes on 6ppinud EBS Glimnaasiumis vihemalt iihe dppaasta;

5.4 osalenud edukalt koigil valdkonna koolisisestel voi koolivilistel konkurssidel;

5.5 saavutanud erakordse ainealase tulemuse v&i arenguhiippe;

5.6 dppetoolijuhi pohjendatud ettepanekul.



6. Partnerstipendiumid

6.1 Junior Achievementi stipendium méaaratakse:

6.1.1 10% oppemaksu ulatuses;

6.1.2 iiheks dppeaastaks;

6.1.3 ettevotluse klassi sisseastujale;

6.1.4 Junior Achievement Eesti esindaja ettepanekul.
6.2 Tallinna Reaalkooli stipendium méaaratakse:

6.2.1 20% oppemaksu ulatuses;

6.2.2 vabalt valitud dppesuunale sisseastujale;

6.2.3 Tallinna Reaalkooli direktori ettepanekul.

6.3 Eesti Opilasomavalitsuse Liidu stipendium mairatakse:
6.3.1 10% oppemaksu ulatuses;

6.3.2 lheks dppeaastaks;

6.3.3 Euroopa klassi sisseastujale;

6.3.4 Eesti Opilasomavalitsuste Liidu esimehe ettepanekul.



