Kinnitatud EBS-i Senati 30.03.2020 otsusega
AKADEEMILISE EETIKA KOODEKS

EBS-i missiooniks on:

e aidata Oppuritel seada ning saavutada nende karjaari-, finants- ja elueesmarke labi
kraadi- ja elukestva 6ppe, kvaliteetse kontaktibaasi ning praktilisel kogemusel pdhineva
eksperimenteerimise;

e aidata organisatsioonidel saavutada nende eesmarke l&bi elukestvalt dppiva inimressursi
ning EBS-i kogunenud ja kaasatud oskusteadmiste rakendamisel.

Seda missiooni teostab EBS teadus- ja arendustegevuse ning teaduspdhise 6ppe kaudu. Meie
eesmaérk on teenida Eesti Uhiskonda ja hoiduda ebaeetilisest kaitumisest.

1. ULDSATTED

1.1 EBS-i akadeemilise eetika koodeks (edaspidi eetikakoodeks) satestab eetilised
tdekspidamised, millest liikmeskond (t66tajad ja Ulidpilased) Oppe-, teadus- ja
arendustegevuses ning suhtlemisel avalikkuse ja valispartneritega juhindub.

1.2 Eetikakoodeks lahtub EBS-i pohikirjast, arengukavast, sisediguse aktidest, heast
teadustavast ja akadeemilise eetika valdkonda reguleerivatest seadustest (autoridiguse
seadus, isikuandmete kaitse seadus jms) ning Gldtunnustatud rahvusvahelistest normidest.

1.3 Eetikakoodeks toetab EBS-i pdhivaartustel pdhinevat organisatsioonikultuuri, mis
soodustab igatihe arengut.

2. LIIKMESKONNA EETILISED TOEKSPIDAMISED

2.1 EBS-i liikmeskonna eetilised tdekspidamised lahtuvad meie pohivaartustest, mille jargi

igauks:

2.1.1 jargib oma tegevustes ja motteviisis inimvaarikuse austamise péhimatteid, mis keelavad
teiste inimeste diskrimineerimise nende soo, rassi, nahavérvuse, etnilise ja sotsiaalse
paritolu, usutunnistuse ja veendumuste, poliitiliste ja maailmavaateliste hoiakute,
varalise seisundi, keele, rahvusvahemusse kuulumise, slnnipdra, puuete, vanuse,
seksuaalse orientatsiooni jms tottu;

2.1.2 omab vBimalust ja Gigust avaldada oma arvamust, Kirjeldada oma vaateid, tehes seda
asjatundlikult ja argumenteeritult, olles samas kriitiline enda, oma teadmiste ja
kaitumise suhtes;

2.1.3 on aus ja vastutustundlik, jargib ndudeid, mis puudutavad intellektuaalomandi ja
litsentseerimata tarkvara kasutamist, loomevargust ehk plagieerimist, Gpetamist,
Oppimist, publitseerimist ja koostodd partneritega;

2.1.4 suhtub lugupidavalt EBS-i liikmeskonda, partneritesse ja véliskilalistesse;

2.1.5 on loov ja innovaatiline, teeb koostodd EBS-i arengut toetavate kodumaiste ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega;

2.1.6 hoiab EBS-i mainet ja usaldusvaarsust; austab EBS-i ajalugu, traditsioone ja
simboolikat;

2.1.7 ennetab huvide konflikte ametikohtadele valimisel vdi maaramisel, ressursside ja
tunnustuse jagamisel;

2.1.8 soodustab loomingulise dhkkonna kujundamist kollektiivis ja suhtub kolleegidesse
tolerantselt, tervitades ja tunnustades igati kolleegide edu.

3. AKADEEMILINE OPE

3.1 Akadeemilise to6taja ja ulidpilase suhtlemine pd&hineb vastastikusel lugupidamisel ja
viisakusel.

3.2 Ausus, korrektsus, tapsus ja vastutustundlikkus on Gppetdd ja muu akadeemilise tegevuse
alus.


https://ebs.ee/sites/default/files/%C3%9Clikooli%20dokumendid/Erak%C3%B5rgkooli%20Estonian%20Business%20School%20p%C3%B5hikiri_1%2010%202024.pdf
https://ebs.ee/sites/default/files/%C3%9Clikooli%20dokumendid/Estonian%20Business%20Schooli%20%20arengukava%202021%E2%80%932025_0.pdf
https://eetika.ee/sites/default/files/2023-06/HEA%20TEADUSTAVA_2023.pdf
https://eetika.ee/sites/default/files/2023-06/HEA%20TEADUSTAVA_2023.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/128122011005?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/128122011005?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/104012019011?leiaKehtiv

3.3 Akadeemiline to06taja:

3.3.1 on kompetentne ja piihendunud, loob soodsa keskkonna dppimiseks ja arenemiseks;

3.3.2 on (lidpilastele eeskujuks oma kaitumisega, sdnade ja tegude Uhtsusega;

3.3.3 véartustab ulidpilast, hindab tema 0ppet60 tulemusi objektiivselt ja erapooletult;

3.3.4 vaartustab Ulidpilaste Kriitilist métlemist ja faktidele toetuvaid pdhjendusi;

3.3.5 lahtub oma t06s tdenduspdhisusest ega esita alusetuid fakte;

3.3.6  kujundab loomingulise dpikeskkonna;

3.3.7 selgitab tlidpilastele teadustdd head tava ja seisab hea selle eest, et tema juhendatav
ulidpilase t606 oleks hea tava pohimdtetega kooskdlas;

3.3.8 vastutab iseenda professionaalse arengu eest.

3.4 Ulidpilane:

3.4.1 hoiab EBS-i mainet ning vara ega kahjusta neid mingil moel;

3.4.2 on Oppellesannete taitmisel aus, vastutustundlik ja pihendunud;

3.4.3 on distsiplineeritud ja tdidab kehtestatud k&itumisreegleid ;

3.4.4 suhtub lugupidamisega teistesse EBS-i liikmetesse;

3.4.5 on algatusvéimeline ja loov;

3.4.6 jargib hea teadustava pGhimdtteid ja vaartusi;

3.4.7 on eeskujulik oma hoiakutes, sdnavottudes ja tegevustes;

3.4.8 valdib oma erialaste oskuste vaarkasutamist, mis vdivad kahjustada teiste isikute voi
asutuste huve, arengut ja tulemust.

4. UURIMISTOO EETIKA

4.1 Uurimist6o igal etapil peab uurimistdé autor jddma ausaks. Ta hoidub igat liiki pettusest,
nagu andmete fabritseerimine voi voltsimine, plagieerimine, teiste autorite t60, andmete voi
protokollide eiramine, konfidentsiaalsuse ndude eiramine juhendaja voi retsensendina.

4.2 Uurimist6od, kus uurimisobjektiks on inimesed, ei tohi olla vastuolus inimvéérikusega ja
pdhiliste inimdigustega.

4.3 Koigi uurimistddde puhul, kus on uuritavaks subjektis inimene, on kohustuslik
informeerida uuritavaid uurimistdd olemusest (eesmérk, metoodika, tulemuste kasutamine,
andmete kaitsmine), uuritava 6igusest uuringust igal ajal loobuda, oma andmete kasutamise
keelamisest vmt.

5. AKADEEMILINE PETTURLUS

5.1 EBS-i 0lidpilased ja akadeemilised toOtajad ei kasuta ega kiida heaks akadeemilist
petturlust. Akadeemilise petturluse juhtudega seotut reguleerib EBS-i Gppekorralduse
eeskiri.

5.2 EBS-i lidpilased ja akadeemilised tdotajad ei kasuta ega kiida heaks plagieerimist, sh
eneseplagieerimist. Plagiaadi tuvastamise ja menetlemise korda tlidpilaste kirjalikes to0des
reguleerib EBS-i dppekorralduse eeskKiri.

6. VAIDLUSTE JA ERIMEELSUSTE LAHENDAMINE

6.1 EBS tagab, et oma asutust puudutavates otsustes lahendatakse huvide konfliktid
labipaistvalt, erapooletult ja diglaselt.

6.2 EBS loob kaigile liikmetele voimaluse huvide konfliktist konfidentsiaalselt teada anda.

6.3 EBS-i liitkmeskonnas tekkivaid erimeelsusi ning teadus- ja arendustegevusega seotud
eetilisi probleeme lahendavad osapooled véimaluse korral omavahel ja konfidentsiaalselt.
Konflikte aitab lahendada EBS-i Senati eetikakomisjon.



