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Professor Ruth Alas: 
 
1  Muudatuste juhtimine organisatsioonides  Change management in organisation 
2  Inimressursi juhtimine 

organisatsiooniliste muudatuste 
juhtimise protsessis 

Human resource management in 
organisational change management 
process 

3  Sisemine turundus organisatsiooniliste 
muudatuste juhtimise protsessis 

Internal marketing in organisational 
change management process 

4  Kriisijuhtimine organisatsioonides seoses 
majandusnäitajatega 

Crisis management in organisation in 
connection with economic indicators 

 
Dotsent Tiit Elenurm: 
 
5  Teadmusjuhtimise arendamine väikestes 

ja keskmistes ettevõtetes 
Developing knowledge management 
in SMEs 

6  Rahvusvaheline võrgustumine 
innovaatilise ja koosloova ettevõtluse 
vahendina 

International networking as a tool for 
innovative and co‐creative 
entrepreneurship 

7  Teadmuspõhiliste organisatsioonide 
innovaatilise potentsiaali arendamine 

Developing the innovative potential 
of knowledge‐based organizations 

8  Rahvusvahelise äriinformatsiooni 
monitooring ettevõtete konkurentsivõime 
tegurina 

International business information 
monitoring as a competitiveness 
factor of enterprises 

 
Professor Katri Kerem: 
 
9   Environmentally friendly consumer 

behavior 
10    Consumer adoption of innovations 
11    Financial services marketing 
 
 
Dotsent Urmas Arumäe: 
 
12  Väikeriigi  juhtimise  käsitlus  muudatuste 

juhtimise paradigmas  
 



Väikeriigi  juhtimise  intelligentsed  E‐
teenused ja innovaatika 

13  Muudatustele suunatud otsuste sotsiaalse 
tasuvuse alane käsitlus  

 

14  Muudatustele  suunatud  otsuste 
õigusökonoomiline käsitlus  

 

15  Väikeriigi  juhtimise  ja 
otsustamisprotsesside institutsionaalne ja  
õiguslik korraldus 

 

16  Juhi kohustused, juhtimisviga ja vastutus   
17  Ärijuhtimine avalikus sektoris   
18  Õnnestumise  tõenäosuse  väljaselgitamise 

meetodid  saneerimis‐,  võlgade 
ümberkujundamis‐ ja pankrotimenetluses 

 

19  Jätkusuutlik territoriaalne kogukond 
 

 

20  Territoriaalse  kogukonna  struktuurid, 
organid  ja  mitteformaalsed 
organisatsioonid 

 

21  Territoriaalse kogukonna arengu välis‐  ja 
sisemõjurid 

 

22  Osavald  ja  linnaosa ning nende  juhtimise 
õiguslik korraldus 

 

23  Omavalitsusüksuste  ühinemine  ja 
jagunemine  ning  haldusterritoriaalne 
reform muudatuste juhtimise paradigmas  

 

24  Avaliku sektori  funktsionaalse koostöö  ja 
selle juhtimise õiguslik korraldus 
 

 

 
 


